UMOWA O ZDROWIU | BEZPIECZENSTWIE PRACY

zgodnie z Kodeksem Pracy, innymi przepisami dot. bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz postanowieniami wewnetrznymi P.UW. HKW Sp. z 0.0,

ZAWARTA PRZEZ | MIEDZY

Przedsiebiorstwo Usiug Wodociagowych HKW Sp. z o0.0. 2z siedziba
w Dabrowie Gérniczej przy ul. Golonoskiej 138a, 42-523
Dagbrowa Gérnicza, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym Katowice —
Wschod w Katowicach Wydzial VIII Gospodarczy Krajowego
rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000003384, NIP 629-21-88-
426, REGON 277506503,
{zwany dalej ,,Spotka™)

a

{dalej zwany "Wykonawcg)

Definicje

»Ksigga Bezpieczenstwa dla Wykonawcow” zwana dalej Ksigga — dokument stanowigcy zbiér
podstawowych zasad, ktérych Wykonawca pracujgey dla P.U.W.HKW Sp. z o.0. jest zobowiazany
przestrzega¢. Nie zwalnia to Wykonawcy ze stosowania sig do przepiséw Prawa oraz innych
dokumentéw i wytycznych. Ksigga ta zawiera inne definicje uzyte w ponizszej umowie.

1. Postanowienia Ogdlne

1. Spolka dgzy do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy dla wszystkich oséb
wykonujacych jakgkolwiek prace i usiugi na terenie Spokki. Ponizej okreslone zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy sg wymaganiami minimalnymi, ktére nie uchylajg ani nie zmieniajg bardzigj
restrykcyjnych, ani dalej idacych wymagan okreslonych przepisami prawa.

2. Do przestizegania zasad bezpieczenistwa i higieny pracy na terenie Spétki wynikajacych z przepiséw
prawa oraz z zalgcznika do umowy (,Ksiega Bezpieczerstwa dla Wykonawcéw") zobowigzany jest
Wykonawca, jego pracownicy, podwykonawcy oraz wszystkie inne osoby, ktore zatrudnia.
Za przestrzeganie przepisow i zasad BHP przez ww. Pracownikdw odpowiada Wykonawca.

3. Spélka zapewni Kierownikowi Prac, nadzorujgcemu sprawy BHP ze strony Wykonawcy szkolenie z
zakresu procedur obowigzujacych na terenie Spotki oraz przekaze Wykonawey Ksigge. Wykonawca
zapewni, by osoby, kidrymi posluguje sig przy wykonaniu umowy:

(a) zostaly zapoznane z ww. procedurami,
(b) otrzymaty zbior zasad postgpowania na terenie Spéiki i przestrzegaly ich,
(¢) zlozyly zadwiadczenie o zapoznaniu si¢ z Ksiggg oraz braku uwag do wspomnianych zasad
- wg wzoru zawartego w Ksiedze.,
Przed przystapieniem do prac Wykonawca zlozy w Spélce liste oséb, kiére bedzie zatrudnial przy
wykonaniu umowy, z zapewnieniem, ze przeszly wymagane szkolenia w zakresie BHP (wstepne,
instrukiaz stanowiskowy, szkolenia okresowe). Liste nalezy uaktualniaé.
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Wszyscy pracownicy Wykonawcy, jak réwniez jego podwykonawcy muszg posiadaé dokument ze
zdjeciem przy sobie i okazywaé je na kazde zgdanie pracownikéw P.U.W. HKW Sp. z o.0. Ich brak
skutkuje natychmiastowym usunieciem pracownika z terenu Spotki.

W przypadku zatrudniania do wykonania umowy obcokrajowcéw Wykonawca jest zobowigzany do
zapewnienia tlumacza postugujacego sie jezykiem wykonawcy i jezykiem polskim. Tiumacz ten
powinien byé do dyspozycji Spotki w razie potrzeby (np. spotkania, szkolenia, kontrole).

2. Zgtaszanie

Wykonawca, ma obowigzek zgtoszenia sig do przedstawiciela P.U.W. HKW Sp. z 0.0. wskazanego w
umowie /zamoéwieniu przed rozpoczeciem prac umownych na terenie Spotki.

3. Gwarancja Przestrzegania ustalonych zasad

Wykonawca oéwiadcza, ze zgadza sig z warunkami umowy | procedurami narzuconymi przez Spotke.
Wykonawca potwierdza, ze niniejsza Umowa o Zdrowiu i Bezpleczeristwie Pracy stanowi umowe, na
mocy ktorej cala odpowiedzialnodé za sprawy dot. zdrowia | bezpieczenstwa pracy, kiorg wykonuje
Wykonawca na terenie Spotki, spoczywa na Wykonawcy,

Wykonawca jest zobowigzany dopilnowa¢, zeby zycie i zdrowie wszyslkich pracownikoéw lub osob
przebywajacych na terenie Spoiki nie bylo zagrozone poprzez niewiasciwe zachowanie lub dzialania
jego pracownikéw lub jego podwykonawcow w migjscu pracy. Jezeli Wykonawca stwierdzi, iz na
terenie Spotki w zakresie w jakim wykonuje on prace na rzecz Spéiki, nie sg spetnione przez Spotke
jakiekolwiek obowigzki z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy jest zobowigzany niezwiocznie, ale
nie pdzniej niz w terminie do 3 dni zawiadomic o tym Spolke, a w przypadku zagrozenia zdrowia lub
zycia pracownikdéw, nalychmiast powstrzymaé sie od prowadzenia prac z jednoczesnym
zawiadomieniem Spélki.

W przypadku naruszenia przez Wykonawce przepiséw z zakresu bezpieczefistwa pracy lub tez w
przypadku zaniedbania obowigzku, o ktérym mowa w zdaniu drugim punktu 3 Wykonawca ponosi
peing odpowiedzialnos¢ w stosunku do poszkodowanego takim dzialaniem lub zaniechaniem. W
przypadku powstania wypadkéw na terenie Spétki bedacych wynikiem zaniedban, o ktérych mowa w
zdaniu poprzedzajacym, Wykonawca zobowigzany begdzie do naprawienia peinej szkody jakg Spotka
poniosia w zwigzku z zaniedbaniami Wykonawcy.

4. Wyznaczenie Oséb Odpowiedzialnych, Szkolenie, Badania

Wykonawca wyznacza na pisémie Kierownika Prac odpowiedzialnego za organizacje |
bezpieczenstwo pracy, o kiorym mowa w Ksiedze. Kazda taka wyznaczona osoba musi posiadac
wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje (jesli wymagaja tego przepisy) oraz posiada¢ wystarczajgce
do$wiadczenie w pracy, ktdra bedzie wykonywana. Musi takze posiada¢ aktualne szkolenia BHP
w zakresie pracy, za kiérg bedzie odpowiedzialna.

Wykonawca, oprécz odpowiedzialnosci, ktora ponosi zgodnie z prawem, ma obowigzek stosowania
sie do wszystkich procedur/ instrukcii wydanych przez Spatke.

Osoba wymieniona w punkcie 1 (Wyznaczenie os6b odpowiedzialnych...) nie beda odpowiedzialne
za zadne inne prace, jesli miejsce wykonywania tych prac nie znajduje si¢ w bliskiej odleglosci
miejsca prac okre$lonego w umowie, chyba, ze otrzymajg oni konieczne pozwolenie od Spotki.

Osoby wyznaczone w pkt 1 bedg odpowiedzialne za prace swoich podwykonawcow, jesli tacy
istniejg.

Jesli Wykonawca zostanie powiadomiony, Zze wyznaczona przez niego osoba bedzie nieobecna.
Wykonawca ma obowigzek wyznaczyé zastepce, ktdry bedzie pelnit jej obowigzki. Zastepca musi
spelniaé wymogi okreslone w pkt. 1 niniejszej umowy. Wykonawca niezwlocznie zawiadamia o tym
Spétke.

Przed przystapieniem do prac Wykonawca gwarantuje wazne zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku dla kazdej z oséb, ktérymi Wykonawca postuguje sie
przy wykonaniu umowy, w tym réwniez jego podwykonawcédw i ich pracownikéw, a w razie gdy jest
wymagane, takze aktualne =zaswiadczenie o dodatkowych uprawnieniach kwalifikacyjnych.
W razie wyga$niecia kioregokolwiek z zagwiadczen w irakcie trwania umowy, Wykonawca
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10.
1.

niezwlocznie przedstawi nowe aktualne za$wiadczenie. Spétka ma prawo nie dopuéci¢ do pracy
osoby nieposiadajacej aktualnego zaswiadczenia lub stosownych uprawnieri do wykonania prac.
Wykonawca ma obowigzek zagwarantowaé, ze wszyscy jego pracownicy odbyli szkolenie BHP
i rozumiejg zagroZenia zwigzane z wykonywang przez nich pracg na terenie Spélki oraz zostali
zapoznani z oceng ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy i oceng ryzyka HIRA
przeprowadzong dia prac przy realizacji usiugi. Wykonawca ma obowigzek w szczegdinosci
zagwarantowaé, zeby wszyscy uzytkownicy i operatorzy sprzetu nalezacego do Spélki lub
Wykonawcy byli przeszkoleni w obsludze powyzszego sprzetu i posiadali stosowne uprawnienia.
Realizujgc prace na terenie Spotki Wykonawca ma zagwarantowaé, Ze zaréwno wyznaczona przez
niego osoba, jak réwniez pozostali pracownicy i jego Podwykonawcy znaja przepisy BHP i bedg je
przestrzegali.

5. Przepisy, Dyscyplina, Sankcje

Wykonawca ma dopilnowa¢, Zeby wszystkie prace byly wykonywane pod $Scistym nadzorem.
Wszystkie niebezpieczne praktyki pracy sq zabronione. Wykonawca bedzie egzekwowat dyscypling
odnosnie  zdrowia | bezpieczeistwa pracy oraz wyciggal surowe konsekwencje
w przypadku, gdy pracownik nie bedzie stosowat sie do jej zasad.

Wykonawca ma obowiazek dopilnowania, Zeby wszelkie niebezpieczne sytuacje, zagrozenia oraz
zdarzenia potencjalnie wypadkowe w jego miejscu pracy byly zglaszane przez pracownikéw
niezwtocznie po ich zauwazeniu. Wykonawca zglasza je natychmiast do Spoiki.

W przypadku stwierdzenia nie przestrzegania przepiséw i zasad BHP Spétka jest uprawniona do
wstrzymania pracy prowadzonej na terenie Spolki przez pracownika/pracownikéw Wykonawcy lub
pracownikow podwykonawcy. Wstrzymanie prac wymaga formy pisemnej wskazujgcej przyczyne i
uzasadnienie jej wstrzymanie. Ponowne przystapienie do pracy moze nastgpié po usunieciu
przyczyny i ponownym dopuszczeniu przez Koordynatora BHP Spélki. Odwotanie sig od decyzji
wstrzymujacej prace nie zwalnia wykonawce od zaprzestania prac.

Spotka jest uprawniona do odsunigcia od pracy na terenie Spéiki pracownika Wykonawey lub jego
podwykonawcy , kiéry nie przestrzega przepisdw i zasad BHP.

W razie powtarzajgcych sie lub istotnych przypadkéw nieprzesirzegania przepiséw i zasad BHP,
Spotka ma prawo, po uprzednim bezskutecznym upomnieniu Wykonawcy, do rozwigzania umowy o
wykonanie usiugi bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Wykonawca jest zobowigzany do nie ujawniania osobom trzecim informacji, ktére stanowig lub moga
stanowi¢ tajemnice przedsigbiorstwa, o ktérych dowiedzial sie przy wykonywaniu umowy.

Za udokumentowane nienalezyte wykonanie umowy lub zamédwienia przez Wykonawce iflub jego
podwykonawcow polegajace na powlarzajacym sige nieprzestrzeganiu przepiséw i zasad BHP
obowigzujgcych na terenie Spolki oraz za niestosowanie $rodkéw ochrony osobistej Wykonawca
zaptaci Spdice za kazdy taki przypadek kare umowna, w wysokosci 2% caloci wynagrodzenia netto,
przewidzianego w umowie fub zamdwieniu.

Za ziamanie przez Wykonawce iflub podwykonawcow jedne] ze Ziotych/Stalowych zasad
obowigzujacych na terenie Spolki oraz za brak zgloszenia wypadkéw przy pracy majgcych miejsce na
terenie Spolki Wykonawca zaplaci Spélce za kazdy faki przypadek kare umowng,
w wysokosci 7% calosci wynagrodzenia nelto, przewidzianego w umowie lub zamédwisniu.

W szczegdbinie powaznych przypadkach zagrozenia zycia i zdrowia lub narazenia na szkode mienia
Spotki o znacznej wartosci przez Wykonawce iflub jego podwykonawcow, Wykonawca zaplaci Spblce
za kazdy taki przypadek kare umowng w wysokosci 20% calosci wynagrodzenia netto,
przewidzianego w umowie lub zamoéwieniu.

Wykonawca bedzie obciazany karg na podstawie noty wystawionej przez Spétke. Brak zaplaty kary
umownej stanowi podstawe do rozwigzania umowy gléwnej bez zachowania okresu wypowiedzenia.
Zaplaty wszystkich_{ub ktérejkolwiek z kary umownych nie wylacza w zadnym wypadku mozliwosci
dochodzenia odszkodowania uzupelniajaceqe na zasadach ogdlnych. Spdtka moze réwniez

zrezygnowac z dochodzenia zapfaty kary umownej na rzecz dochodzenia zaptaty odszkodowania na

zasadach ogdinych.
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6. Wspélpraca

Wykonawca iflub osoby odpowiedzialne oraz pracownicy majg obowigzek wspélpracy i udzielania
wszelkich informagii, je$li i kiedy Spdtka chce je uzyskaé na temat zdrowia i bezpieczenstwa pracy
Wykonawcy,

Bez naruszania dla powyzszych zapiséw, Wykonawca | osoby adpowiedzialne ze strony Wykonawcy
majg obowigzek udostepnienia Spéblce, na jej wniosek, wszelkich protokoléw kontrolnych i dziennikéow
z kontroli dot. sprzetu nalezacego do Wykonawcy wykorzystywanego do prac prowadzonych na
terenie Spofki.

7. Ogdlne zasady wejscia i przebywania pracownikéw Wykonawcy na teren Spolki

Whykonawca i jego pracownicy moga wchodzié | opuszczaé teren Spotki wylgcznie przez bramy iflub
punkty kontrolne wyznaczone przez Spélke. Wykonawca pilnuje, zeby jego pracownicy zawsze
przestrzegali zasad okreslonych w ninigjszej umowie, Ksiedze Bezpieczenstwa dla Wykonawcdw i
zasad bhp, jak rowniez nie zezwala zadnej osobie niezwigzanej bezposrednio z wykonywanymi
pracami ha przebywanie na terenie prac.

Whykonawca iflub jego podwykonawcy nie mogg wchodzié na teren prac innych niz bezposrednio
zwigzanych z pracami im zleconymi.

Wykonawca ma obowigzek dopifnowania, zeby caly jego iflub jego podwykonawcy sprzet wniesiony
na teren Spoélki zostal zarejestrowany. Nie zastosowanie sie do powyZszych moze skutkowac
brakiem zgody na wyniesienie sprzetu z terenu Spéiki,

8. Procedury Pracy

Wykonawca ma prawo wykorzystaé procedury, wytyczne i inne dokumenty stosowane przez Spolke
w celu zapewnienia bezpiecznego i zdrowego otoczenia pracy. Wykonawca ma dopilnowaé, zeby
osoby odpowiedzialne i jego pracownicy znali i stosowali sig do tej dokumentacii.

Whykonawca poinformuje wszystkie osoby, kitérymi postuguje sie przy wykonaniu umowy
o zagroreniach zwigzanych z substancjami chemicznymi oraz substancjami niebezpiecznymi
w miejscu ich pracy przed przystapieniem przez te osoby do pracy. Wnoszenie chemikaliow
i subsiancji niebezpiecznych na teren Spélki jest mozliwe jedynie po przedstawieniu
Przedstawicielowi Spodtki przez Wvykonawce kart charakierystyki substancji niebezpieczinych
i uzyskaniu zgody na ich wniesienie na teren Spolki.

Wykonawca stosuje praktyki bezpiecznej pracy zalecone przez Spélke na danym oddziale i pilnuje,
zeby osoby odpowiedzialne i jego pracownicy znali i przestrzegali te praktyki.

Wykonawea gwaraniuje, Ze prace, kiére wymagaja pozwolenia (zaréwno ustnego jak
i pisemnego) ze strony Spoélki, nie sg wykonywane, zanim takowe pozwolenie nie zostanie wydane.
Ponadto praca ta bedzie wykonywana tylko w takich terminach i na takich warunkach, ktére zawarte
sg w takim Pozwoleniu.

9. Szczegdlne Zagadnienia BHP

Wykonawca ma obowiazek zadbaé o utrzymanie wysokiego poziomu higieny i czystosci. Teren prac
musi byé sprzatany regularnie przez Wykonawce podczas wykonywania prac, jak réwniez po ich
zakonczeniu. Zabrania sie zostawiania niezabezpieczonych, nieodpowiednio sktadowanych
elementdw uzywanych do wykonania pracy.
Nalezy utrzymywad porzgdek w miejscu pracy/éwiadczenia uslug oraz organizowaé¢ prace w ten
sposoh, by w miare mozliwosci nie utrudniaé pracy innym osobom na terenie Spétki. Prace w poblizu
Zrodel energii lub z ich uzyciem mozna podjgé po uzyskaniu wskazéwek od Nadzorujacego.
W szczegdinoscei:

" nie wolno zastawiac wyjs¢, korytarzy i schodow,

. nalezy zapewnié¢ dostep do gasnic, wezy, zaworéw, hydrantéw i apteczek;
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1 narzedzia, przewody elekiryczne i weze powinny by¢ odpowiednio przechowywane
i zabezpieczone przed przypadkowym uzyciem przez osoby nieuprawnione, gdy nie sg
uzywane.

3. Zabronione jest uzywanie otwartego ognia oraz stosowanie innych czynnikéw mogacych zainiciowaé
zaplon materiatéw wystepujacych w miejscach:

" pozarowo niebezpiecznych;

" wystepowania innych materiatéw palnych, okreslonych przez whasciciela lub uzytkownika
i oznakowanych;

" wyposazonych w stale instalacje gasnicze (aby zapobiec przypadkowemu uruchomieniu),

Miejsca te sg odpowiednio znakowane.

4. Nalezy uzywaé wyznaczonych przejs¢, schoddw, drabin, drdég oraz wjazdéw i wyjazdéw z terenu
Spolki.

5. Wszelkie niebezpieczne 2rédia energii, kidre narazalyby na niespodziewane lub nagle uwoinienie
energii ze zrodel energii elektrycznej, cieplnej, o charakterze mechanicznym, hydraulicznym,
pneumatycznym, grawitacyjnym, chemicznym |ub promieniotwdrezym powinny zostacé wylaczone lub
zabezpieczone — w tym takze przed przypadkowym wigczeniem — przed rozpoczeciem prac
konserwacyjnych, serwisowych, naprawczych, porzadkowych itp., a migjsca wylaczenia powinny byé
odpowiednio oznakowane.

6. Wstep do stref niebezpiecznych (ograniczonego dostepu) ze wzgledu na zawarto$é lub potencjalng
zawarto$¢ czynnikéw niebezpiecznych dla czlowieka jest mozliwy jedynie po uzyskaniu odpowiednigj
zgody od Spolki. Do tyczy to réwniez stref gazowo niebezpiecznych i stref zagrozenia wybuchem.

7. Przy pracach na wysoko$ci natezy stosowad odpowiednie zabezpieczenia oraz sprzet chronigey przed
upadkiem z wysokoSci. Zabezpieczyé nalezy réwniez teren pod miejscem wykonywania prac na
wysokosci.

8. Montaz i demontaz rusztowar oraz ruchomych podestéw roboczych powinien byé przeprowadzany
zgodnie z instrukcjg oraz przez osoby posiadajace wymagane uprawnienia.

9. Wszelkie prace odkrywkowe mogq zostaé rozpoczete po zatwierdzeniu ich lokalizacji przez Spolke,
by unikng¢ naruszenia isiniejacych instalacji i urzgdzen podziemnych (rurociggéw, linii efektrycznych,
itp.} oraz podkopania istniejacych budynkéw i budowili.

10. Wykopy nalezy odpowiednio zabezpieczyé i wykonaé w taki sposdb, by zapewnié¢ bezpieczne
nachylenie ich §clan, zgodnie z przepisami prawa.

11. Przed uzyciem nalezy skontrolowaé czy diwigi, wciagniki, zawieszenia, faricuchy i inne urzgdzenia
podnoszace sg w odpowiednim stanie technicznym oraz czy posiadajg dopuszczenie UDT, jesli jest
wymagane. Nalezy korzysta¢ z odpowiedniego olinowania.

12. Prace zwigzane z podigczaniem, sprawdzaniem, konserwacjg i napraws instalacji i urzadzen
elektrycznych mogg by¢ wykonywane wylacznie przez osoby posiadajace odpowiednie uprawnienia
i po uzyskaniu odpowiednich zezwolen.

13. Przed rozpoczgciem korzystania z jakiegokolwiek urzadzenia, nalezy zamontowad/zastosowaé
konieczne zabezpieczenia.,

14 Wszelkie przeno$ne elekironarzedzia i zwigzane z nimi urzadzenia zabezpieczajace powinny byé
utrzymywane w dobrym stanie, a w przypadku ich uszkodzenia lub zniszczenia naprawione lub
wymienione,

15. Tymczasowe Zrodia energii, wody i pary muszg byé nalezycie zainstalowane, wykonane
i oznakowane, by chroni¢ przed narazeniem na niebezpieczeristwo i uszkodzeniem instalacji.

16. Wszedzie tam, gdzie wystepujg potencijalnie niebezpieczne warunki {np. niezabezpieczone wykopy,
brakujace porgcze, wycieki chemiczne, ruch pociggéw lub samochoddw, praca na wysokos$ci itp.)
nalezy zastosowaé odpowiednie znaki ostrzegawcze, ogrodzenia, zapory i bariery, w wymaganych
przypadkach zaopatrzone w oswietlenie i inne odpowiednie zabezpieczenia.

17. W przypadkach okreslonych w przepisach prawa Wykonawca zapewni sporzadzenie planu
bezpieczeristwa i ochrony zdrowia (Planu BIOZ) przed przystapieniem do prac.

10. Zglaszanie Wypadkoéw, Zdarzen Potencjalnie Wypadkowych i Dochodzenie

1. Kazdy wypadek przy pracy oraz zdarzenie, ktdre spowodowalo lub mogto spowodowaé uraz lub
strate materialng, w tym przerwanie pracy, nalezy niezwlocznie, zglosié do:
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» Nadzorujacego sprawy BHP ze strony Wykonawey (zgodnie z Ksiggg Bezpieczefistwa
Wykonawcy);

* Koordynatora BHP lub Przedstawiciela P.U.W. HKW Sp. z 0.0.. (np. Kierownik
Remontu, Kierownik Inwestycii, itp.) (zgodnie z Ksigga Bezpieczenstwa Wykonawcyy).

2. W celu ustalenia przyczyn i okolicznoéci wypadkéw przy pracy oraz zdarzefi potencjalnie
wypadkowych, na kazde zadanie Spolki, nalezy udzielié rzetelnej i pelnej informacji dotyczacej
wypadku przy pracy oraz zdarzenia, ktére spowodowalo lub moglo spowodowaé uraz lub strate
materialna, w tym przerwanie pracy. Nalezy podja¢ dzialania profilaktyczne zapobiegajace podobnym
wypadkom i zdarzeniom. Nie pézniej niz w terminie 7 dni od daty zakonczenia postgpowania
powypadkowego, jednakze nie pdzniej niz 21 dni od zaistnienia wypadku przy pracy lub ww.
zdarzenia nalezy przekazaé Spoice kopie protokotu powypadkowego Iub protokolu zdarzenia
potwierdzonego przez Wykonawce za zgodny z oryginalem.

3. Jezeli w wyniku analizy przyczyn powstania wypadku przy pracy zostanie stwierdzone, iz doszio do
naruszenia przez Wykonawce obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy, Wykonawca
zrekompensuje Spélce wszelkie koszty jakimi Spotka zostanie obcigzona w zwigzku z takim
wypadkiem przy pracy.

11. Obowigzki Wykonawey

Wykonawca traktowany jest jako pracodawca zgodnie ze swoimi uprawnieniami podczas wykonywania
prac na terenie Spolki. Wykonawea lub wyznaczony przez niego Kierownik Prac ma obowigzek
dopilnowag, aby wszystkie przepisy Prawa Pracy oraz wew. uregulowania Spotki byly przestrzegane.

1. Wykonawca gwarantuje, Ze szkolenie, o ktorym mowa w punkcie 4 (Wyznaczenie Osob
Odpowiedzialnych, Szkolenie, Badania), bedzie przeprowadzone przed rozpoczgciem prac na terenie
Spolki przez jego pracownikdw i podwykonawcdw.

2. Wykonawca ponosi bezwzgledna, réwniez finansowsa, odpowiedzialno$¢ za swoich podwykonawcow.

3. Wykonawca gwarantuje, ze prace wykonywane przez jego podwykonawcédw bedg odbywad sig pod
$cislym nadzorem i zgodnie z wszelkimi zasadami zawartymi w niniejszym dokumencie oraz Ksigdze.
Wykonawca ma obowigzek zawiadomié Spolkkg o wszystkich zagrozeniach dla zdrowia |
hezpieczetistwa oraz/lub sprawach, na ktére jege podwykonawca zwrdcit mu uwage.

4. Wykonawca ma obowigzek zawiadomi¢ Spdlke o problemach zwigzanych z przestrzeganiem
instrukgji i procedur BHP przez jego podwykonawce ifiub przepisow prawa majacych zastosowanie
do pracy jego podwykonawcy, ktérg wykonuje na terenie Spotki.

12. Srodki Ochrony Przeciwpozarowe| i Pierwsze] Pomocy

1. Wykonawca ma obowigzek zadba¢, zeby na terenie prac znajdowat sig¢ sprzet ochrony
przeciwpozarowej i pierwszej pomocy. Strony moga ustali¢ inacze;j.

2. Wykonawca ma cbowigzek dopilnowaé, zeby wszyscy jego pracownicy iflub jego podwykonawcy
znali procedury postepowania w razie pozaru, w tym sygnal alarmowy, wyjécia ewakuacyjne, jak
réwniez zeby byly one stosowane.

3. Pojemniki i zbiorniki z substancjami latwopalnymi powinny by¢ unieruchomione i przytwierdzone do
podioza podczas transportu substancii.

4. Prace spawalnicze i pozarowo-niebezpieczne wykonywane sa na podstawie zezwolenia/zezwolen
oraz wedtug zasad obowigzujacych w danym Oddziale Spotki.

413. Nie Szkodzenie

1. Wykonawca ma obowigzek dopilnowania, zeby ani on ani zaden z jego pracownikéw nie podejmowat
zadne] dziatalno$cl mogacej szkodzi¢ $rodowisku naturalnemu i stanowi¢ problem dia Spoki iflub jej
otoczenia.

2. Wykonawca ma zapewni¢ wykonywanie prac w sposob, ktory nie przeszkadza i nie utrudnia pracy w
Spéice oraz nie stwarza zagrozenia zaréwno przez danego Wykonawce i jego podwykonawcow. W
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przypadkuy, gdy nie da sig unikng¢ takiej syluacji, Wykonawca ma obowigzek zawiadomi¢ weczesniej o
tym Spdtke.

14. Zakaz przebywania pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych substancii odurzajacych

Na terenie Spotki obowiazuje bezwzgledny zakaz przebywania pod wplywem alkoholu, narkotyku lub
innych substancji odurzajgcych. Kazdy, w stosunku do kitérego bedzie podejrzenie, ze jest pod wplywem
alkoholu, narkolykéw lub innych substancji odurzajgcych nie zostanie wpuszczony na teren Spotki lub
zostanie natychmiast usunigty z terenu Spoki. Osoba, ktéra musi przyjmowaé leki, ma obowigzek
powiadomi¢ o tym wiasciwg osobe odpowiedzialng, jak réwniez o skutkach ubocznych tych lekow.
Wykonawca bedzie obcigzany, za kazdorazowa prébe wejscia jego pracownika lub jego podwykonawcy,
bedacego pod wyplywem alkoholu, narkotykdw [ub innych $rodkéw odurzajacych, a takze za
kazdorazowe stwierdzenie przebywania na terenie Spotki pod wplywem alkoholu, narkotykdw fub innych
srodkéw odurzajgcych - kwotg 2000 zt,

Przez pojecie ,pod wplywem alkoholu” rozumie sie kazde stezenie alkoholu w wydychanym powietrzu lub
we Kkrwi. -

15. Sprzet Ochrony Osobiste]

Wykonawca jest zobowigzany dostarczyé swoim pracownikom nieodplatnie rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajgce przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw oraz
informowaé pracownikoéw o sposobach poslugiwania sie tymi $rodkami. Wykonawca zapewni, by $rodki
ochrony indywidualnej posiadaly wiasciwosci ochronne i uzytkowe, wymagane atesty i certyfikaty oraz nie
mingf ich termin przydatnosci do uzycia. Wykonawca nie dopusci do pracy swoich pracownikéw oraz
swoich podwykonawcow bez $rodkéw ochrony indywiduainej przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku pracy. Ze wzgledu na wewnetrzne standardy w grupie ArcelorMittal oraz dla odréznienia
Whykonawcy i 0séb, ktérymi posluguje sie przy wykonywaniu umowy, na ubraniu roboczym musi byé
widoczne logo firmy wykonujacej prace. Ponadto obowigzkowe jest stosowanie butéw z podnoskiem

ochronnym, helméw i okularéw ochronnych.

16. Towary, Maszyny, Sprzet

1. Wykonawca ma obowigzek upewnic¢ sie, ze uzywany sprzet nalezacy do Spotki iub Wykonawcy jest
w nalezytym stanie technicznym i jest odpowiedni do wykonywania prac, do ktérych jest
przeznaczony, jak réwniez, ze spelnia wymagania odpowiednich przepiséw prawa.

2. Pojazdy siinikowe, w tym wozki widlowe, spychacze, dzwigi i windy bedg uzywane przez
przeszkolone osoby, posiadajace wymagane uprawnienia.

3. Wykonawca jest odpowiedzialny za podjecie koniecznych krokdw w celu zapewnienia zgodnoéci
z wymogami odnosnie rzeczy lub substancii, kiére sq wnoszone lub instalowane w migjscu pracy, lub
produkowane, sprzedawane, dostarczane do/dla Spélki, ponadto majg one byé bezpieczne i nie
narazac zdrowia i bezpieczenstwa podczas wiasciwego uzytkowania.

17. Nie uzywanie sprzetu pracodawcy
Wykonawca potwierdza, Ze jego pracownicy iflub jego podwykonawecy nie moga uzyé Zzadnych
materiatow, maszyn ani sprzetu nalezqcego do Spétki bez uzyskania zgody. Po uzyskaniu takiej zgody,

Whykonawca ma obowigzek zagwarantowaé, ze tylko osoby uprawnione bedg mialy do nich dostep i bedag
ich uzywaé zgodnie z przeznaczeniem.

18. Transport

Wykonawca gwarantuje, ze wszystkie pojazdy drogowe uzywane przy pracach sg w dobrym stanie, majg
licencje i sg ubezpieczone. Wszyscy kierowcy posiadajg odpowiednie i wazne prawo jazdy oraz zaden
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pojazd nie przewozi oséb, chyba, ze jest do tego przeznaczony. Wszyscy kierowcy maja cbowigzek
zawsze przestrzegaé ograniczenia predkosci i stosowaé sie do znakéw drogowych na terenie Spoiki.

19. Wyjasnienia

W przypadku, gdy Wykonawca nie moze spelni¢ kitéregokolwiek z zapiséw niniejszej umowy jest
zobowiazany skontaktowaé sie ze Spdlkg przed rozpoczeciem prac. Poprzez fakt przystgpienie do prac
uznaje sie, iz Wykonawca nie zglaszat zadnych waipliwosci, co do zakresu swoich obowigzkéw
wynikajgcych z niniejszej umowy.,

20. Okres obhowigzywania umowy

. Umowa pozostaje w mocy przez okres trwania prac wykonywanych przez Wykonawce iflub jego

podwykonawce do momentu, gdy ktérykolwiek z pracownikéw Wykonawcy iflub jego podwykonawcy
Znajduje sie na terenie prac.

2. Niniejsza umowa zastgpuje dolychczasowa umowe o zdrowiu | bezpieczenstwie pracy z dnia .........
- skresli¢ jesli nie dotyczy.

21. Inne postanowienia

1. Nagtowki uzyte w niniejszej umowie zostaly zastosowane jako informacje ogéine naprowadzajgce
czytajacego, o czym jest dany paragraf niniejszej umowy.

2. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

3. Umowa stanowi =zalgcznik do Umowy/zaméwienia. W przypadku rozbieznosci pomigdzy
postanowieniami umowy gtéwnej/zaméwienia a niniejszg umowa pierwszenstwo w stosowaniu maja
postanowienia niniejszej umowy w zakresie objetym regulacjg niniejszej umowy.

4. W przypadku sporéw powstalych dla tle wykonania niniejszej umowy, sadem wiasciwym do ich
rozstrzygania jest sad miejsca siedziby Spolki.

5. integralng czescig umowy jest Ksiega Bezpieczenstwa dla Wykonawcow.

SPORZADZONO | PODPISANO W W DNIU 20 r.

WYKONAWCA SPOLKA

P.UW. HKW Sp. z 0.0.
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